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Ciudad de México, a 23 de febrero de 2021

DIP. MARGARITA SALDANA HERNANDEZ
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

I LEGISLATURA

PRESENTE

El que suscribe, Diputado Temistocles Villanueva Ramos, integrante del
Grupo Parlamentario de MORENA en el Congreso de la Ciudad de México,
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 122, apartado A, fraccion II
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos
29, apartado D, inciso a, y 30 numeral 1, inciso b, de la Constitucion de la
Ciudad de México; el articulo 12, fraccion II de la Ley Organica del
Congreso de la Ciudad de México; y el articulo 95 y 96 del Reglamento del
Congreso de la Ciudad de México, someto a la consideracion de este H.
Congreso la siguiente Iniciativa con Proyecto de Decreto por la que se
expide la Ley de los Derechos de las Personas LGBTTTI de la Ciudad
de México, al tenor de la siguiente:

I. EXPOSICION DE MOTIVOS

El derecho a la igualdad y a la no discriminacién son principios basicos
consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
ordenamientos internacionales como la Carta de las Naciones Unidas y la
Declaracion Universal de Derechos Humanos y en las leyes para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion, tanto federal como local.

Todas las personas, sin importar ninguna condicién, merecen ser
respetadas y reconocidas igualmente en oportunidades y derechos. El
respeto a la dignidad de las personas esta garantizado en la Constitucion
Politica de la Ciudad de México bajo la figura “Derecho a la
autodeterminacién personal”, el cual significa que toda persona tiene
derecho al libre desarrollo de su personalidad, para ejercer plenamente sus
capacidades, respetando su integridad para vivir libre de violencia y
discriminacion.

La proteccion de los Derechos Humanos es amplia para todas las personas,
independientemente de su orientacion sexual e identidad de genero Yy
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expresion de género. Sin embargo, todavia existen viejas concepciones
sobre las caracteristicas de la personalidad que transgreden el
reconocimiento de la diversidad y pluralidad de proyectos de vida, o que,
debido a esta multiplicidad de modelos que no encajan en lo "masculino” y
“femenino”, existen violencias y maltratos con la finalidad de no aceptar o

invisibilizar su autodeterminacion fisica o psicolégica, vulnerando asi sus
Derechos Humanos.

Superar esos arquetipos decimonoénicos sobre “como tiene que ser un
hombre y una mujer”, salir de la heteronormatividad, del androcentrismo,
va mas alla de incorporar formas mas plurales de visibilidad y atencién cuya
finalidad sea el desarrollo integral de las personas, sino fortalece los
cimientos de una sociedad mas incluyente, respetuosa y progresista.

Como grupo de atencién prioritaria, hoy en dia existe una demanda de
redoblar esfuerzos y encausar la fuerza del Estado en favor de la promocion
y proteccién de los Derechos Humanos de las personas Lesbianas, Gays,
Bisexuales, Transexuales, Transgénero, Travestis e Intersexuales
(LGBTTTI). Una de las conquistas mas importantes en el tema ha sido
visibilizar y atender todas las formas de expresién sexual y de género, y
proteger sus derechos desde el Gobierno de la Ciudad de México.

El Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion define a la poblacién
LGBTTTI como ‘el conjunto de personas que no se identifican con la
heterosexualidad normada, mismos que se han unido durante décadas para
luchar por la igualdad de sus derechos ante las situaciones diversas de
discriminacién a las que diariamente estan expuestos.”

El derecho al libre desarrollo de la personalidad y la autodeterminacién
implica también gran relevancia bajo el paradigma en el cual deberdn
actuar los gobiernos para construir en dignidad y libertad sociedades mas
justas y prosperas. La diversidad sexual y de género ofrece diferentes
formas de expresar personalidades e identidades, diferentes proyectos de
vida tan valiosos y respetables como los que se adscriben a la
heteronormatividad.

La persecucién por orientacion sexual y/o identidad de género y/o expresion
de género no es ajena a nuestro pais y es necesario abordar las violaciones
de derechos humanos por estas razones. Pero, no solamente se debe
condenar expresamente cualquier acto de violencia sino cimentar y
fortalecer las bases y principios en materia de diversidad sexual y de género
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para que cl gobierno a través de toda su administracion publica vy
autoridades, actuen consecuentemente y garanticen los derechos humanos
para todas y todos, sin niguna distincion y libres de discriminacion.

Elaborar los mecanismos y herramientas necesarias para lograr a través de
una politica de coordinacién interinstitucional que las personas de la
diversidad sexual y de género puedan gozar del efectivo acceso a todos sus
derechos, y en contra de las LGBTfobias', es materia de esta Ley que
afianza y promueve las politicas, programas, proyectos y acciones en favor
de las personas de la diversidad sexual y de género, sin discriminacion y
con trato igualitario.

II. ANTECEDENTES

Considerar otras desigualdades por las que transita la poblacion LGBTTTI
exige pasar de un enfoque unitario a un enfoque que ha de integrar
desigualdades multiples que estructuran una discriminacion sistematica,
para actuar en consecuencia a fin de acortar esas brechas desiguales vy
elimiar los tratos que se originan por motivos de LGBTfobia y que
menoscaban e invisibilizan las necesidades de los sectores de la poblacion.

En la Ciudad de México se protegen y garantizan los derechos de la
poblacién LGBTTTI, encauzando esfuerzos gubernamentales, programas vy
actividades que fortalezcan una cultura en la que se eviten practicas
discriminatorias y prejuicios, estereotipos y estigmas. Ademas, nuestra
Constitucién Politica garantiza un enfoque de derechos humanos, de género
y de corresponsabilidad en la elaboracion, revision y armonizacion de
programas y acciones que reconocen un amplio abanico de derechos y
atienden con mayor urgencia a los grupos de atencion prioritaria.

Hoy en dia, la comunidad cientifica internacional reconoce que la
homosexualidad y transexualidad no son enfermedades, ni ninguna
orientacién e identidad de género, sin embargo, siguen prevaleciendo
valores y estigmas reforzados por la religibn o movimientos conservadores
al seguir pensando que se trata de un trastorno. Por ello, se debe impulsar
la existencia de un marco juridico claro y progresista que protega los

1 «Un incidente de LGBTfobia es un incidente de insultos, amenazas, ridiculizacién, robo/hurto, agresion
fisica o denegacion de un servicio que se considere motivado por los prejuicios o ¢l odio a la orientacion
sexual o la identidad de género, segun criterio o bien de la victima o bien de un tercero, 0 de un testigo 0
alguna persona a la que la victima le haya contado el incidente”, Observatorio Espaifiol contra la
LGBTfobia, consultado en: https://www.stoplgbtfobia.org/lgbtfobia/incidente-de-lgbtfobia/
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derechos humanos de la diversidad sexual y de género y que mandate a las
autoridades  responsables a adoptar medidas transversales y
multisectoriales coordinadas con el fin de generar la igualdad de

oportunidades y condiciones entre todas las personas y eliminar la
discriminacion.

Las condiciones politicas y sociales de la poblacién LGBTTTI en la Ciudad de
México se ha visto atestada de rechazo, odio y violaciones a sus derechos.
La respuesta del gobierno debe ser un fuerte posicionamiento para
proteger, respetar y garantizar los derechos humanos de todas y todos, sin
ninguna condicién. En este respecto, el 10 de marzo de 2014 se publicoé en
la Gaceta Oficial el Acuerdo por el que se Establecen los Criterios conforme
a los cuales debe Operar la Red Interinstitucional de Atencién a la
Diversidad Sexual (RIADS), por la que se establecen los mecanismos para
que todas las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la
Administraciéon Publica de la Ciudad de México, en el ambito de sus
competencias, programen las acciones necesarias para garantizar a la
poblacién Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual, Transgénero, Travesti e
Intersexual una vida libre de prejuicios y discriminacion.

Asi, con la presente Ley, se busca armonizar la atencién y funcionamiento
de la RIADS con el entramado institucional actual bajo el marco mas
progresista garante de Derechos Humanos. La calidad de vida de las
personas, un ambiente de paz y seguridad juridica es esencial para un pleno
ejercicio de los derechos y libertades personales.

III. FUNDAMENTO JURIDICO

1. El articulo 2 de la Carta Internacional de Derechos Humanos,
junto con la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y el
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, reafirman el
principio de no discriminaciéon y estipula que los Estados deben
garantizar la igualdad de derechos de hombres y mujeres a disfrutar
de todos los derechos fundamentales.
El articulo 9 de la Carta Democratica Interamericana reconoce
que la promocién y proteccién de los derechos humanos es condicion
fundamental para la existencia de una sociedad democratica: "La
eliminacion de toda forma de discriminacién contribuye al
fortalecimiento de la democracia y la participacién ciudadana”.
3. Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos: Articulo 5:
"Toda persona tiene derecho a que se respete su integridad fisica,
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psiquica y moral.”; Articulo 13: “Toda persona tiene derecho a la
libertad de pensamiento y de expresion. Este derecho comprende Ia
libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda
indole, sin consideracién de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o
en forma impresa o artistica, o por cualquier otro procedimiento de
su eleccion”.
Los Principios de Yogyakarta, reconocen que la orientacién sexual
y la identidad de género son esenciales para la dignidad y humanidad
de cada persona y no deben ser motivo de discriminacién o abuso.
. Articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos mandata que: "Todas /as autoridades, en el ambito de
Sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos
humanos, en los términos que establezca la ley”.
El articulo 6 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México
reconoce el derecho a la autodeterminacién personal, mencionando
que toda persona tiene derecho al libre desarrollo de su personalidad,
para ejercer plenamente sus capacidades para vivir con dignidad.
Asimismo, el articulo 11 menciona que /a Ciudad garantizard la
atencion prioritaria para el pleno ejercicio de los derechos de
determinados grupos de personas, incluyendo las personas LGBTTTI.
El articulo 25 de la Ley Constitucional de Derechos Humanos y
sus Garantias de la Ciudad de México protege la libre
autodeterminacion de toda persona a elegir su proyecto de vida, y
menciona que las autoridades de la Ciudad estdn obligadas a
proteger y a hacer respetar, por todos los medios posibles, los
derechos a la autodeterminacion y al libre desarrollo de |a
personalidad. Asi mismo, el articulo 84 reconoce y protege los
derechos a una vida libre de estigma, violencia y discriminacién de
las personas por razén de su orientacién sexual, identidad de género,
expresion de género o caracteristicas sexuales como parte de su
derecho a la autodeterminacién y al libre desarrollo de la
personalidad.
. El articulo 2 de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon
de la Ciudad de México mandata que es obligacién de las
autoridades de la Ciudad de México, en colaboracién con los demds
entes publicos, garantizar que todas los individuos gocen, sin
discriminacion alguna, de los derechos fundamentales reconocidos en
la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados
internacionales firmados y ratificados por los Estados Unidos
Mexicanos, en la presente y demas leyes, y en los derechos
fundamentales del ser humano. ... Se obligan a impulsar, promover,
gestionar y garantizar la eliminacion de obstaculos que limiten a las
personas el ejercicio del derecho humano a la igualdad y a la no
discriminacion e impidan su pleno desarrollo, asi como su efectiva
participacion en la vida civil, politica, econémica, cultural y social dela
Ciudad de México. Asimismo, impulsaran y fortaleceran acciones para
promover una cultura de sensibilizacion, de respeto y de no violencia
en contra de las personas, grupos y comunidades en situacion de
discriminacion.

9. El Programa de Gobierno 2019-2021, en su Eje 1. Igualdad y
Derechos, 1.6. Derecho a la Igualdad e Inclusion, establece que se
respetaran los logros establecidos en la Constitucién de la Ciudad de
México y se impulsardan y apoyaradn leyes, programas y demas
ordenamientos que garanticen la igualdad, la no discriminacion y la
dignidad humana de las personas LGBTTTIQA.

10.El Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México que
en su Capitulo 25 se refiere especificamente a los derechos humanos
de las personas LGBTTTI.

11.Acuerdo por el que se declara a la Ciudad de México, Ciudad
Amigable con la poblacién LGBTTTI, publicado el 23 de noviembre de
2015.

12.Acuerdo por el que se instituye el 17 de mayo de cada afio, como Dia
de lucha contra la Homofobia en la Ciudad de México, publicado en la
Gaceta del 16 de mayo de 2007.

IV. PROYECTO DE DECRETO

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se presenta la siguiente iniciativa
con proyecto de decreto para quedar como sigue:

DECRETO
Unico: Se expide la Ley de los Derechos de las Personas LGBTTTI de la
Ciudad de México para quedar de la siguiente manera:

LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS LGBTTTI DE LA CIUDAD
DE MEXICO
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Capitulo I. De los objetivos y ejes rectores

Articulo 1. Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico,
interés social y observancia general en la Ciudad de México, reglamentaria
del articulo 11 “Ciudad Incluyente” de la Constitucién Politica de la Ciudad
de México, que garantiza la igualdad real y efectiva y los derechos de las
personas LGBTTTI, mediante la prevencion y eliminacién de toda forma de
discriminacion para tener una vida libre de violencia y en igualdad de
oportunidades y condiciones, por lo que la presente Ley tiene por objeto:

Establecer las condiciones en las que el poder Legislativo, el poder Judicial,
el poder Ejecutivo de la Ciudad de México, las Alcaldias y los Organos
Constitucionales Autonomos en la medida de sus atribuciones deberan
promover, proteger y garantizar de forma progresiva el pleno ejercicio de
los derechos humanos y libertades fundamentales de las personas LGBTTTI,
asegurando su plena inclusién y desarrollo en la sociedad en un marco de
respeto, igualdad y equiparacion de oportunidades.

Articulo 2. De manera enunciativa y no limitativa, la presente Ley reconoce
a las personas LGBTTTI, sus derechos humanos Yy mandata el
establecimiento de las acciones y politicas publicas necesarias para su
cumplimiento, mediante la regulacion de:

I. La politica publica de la Ciudad de México para la observancia de los
derechos de las personas LGBTTTI;

II. Los principios, objetivos, programas, responsabilidades e
instrumentos que las autoridades del Gobierno de la Ciudad de
México, las Alcaldias y los Organos Constitucionales Auténomos
deberan observar en la planeacion y aplicacion de la politica publica

Local, y
III. Asegurar de manera prioritaria, entre otros, su derecho a:
a. Derecho a la libertad, a la integridad y la seguridad
personales;

b. Derecho a la certeza juridica y el acceso a la justicia;
c. Derecho a la salud;
d. Derecho a la educacion;
e. Derecho al trabajo y garantias laborales;
f. Derecho a la participacion politica;
g. Derechos sexualesy derechos reproductivos;
h. Derecho a la igualdad y no discriminacion;
i

Derechos culturales, y
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Demdas derechos consagrados en otros ordenamientos
aplicables para la Ciudad de México.

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley, se entendera por:

¥

III.

IV.

VL.

Atencion integral: Satisfaccidn de las necesidades fisicas, materiales,
bioldgicas, emocionales, sociales, laborales, culturales, recreativas,
productivas y espirituales de las personas LGBTTTI; para facilitarles
una vida plena y sana, considerdndose sus habitos, capacidades
funcionales, uso y costumbres;

Caracteristicas sexuales: Se refiere a las caracteristicas fisicas o
bioldgicas, cromosdmicas, gonadales, hormonales y anatomicas de
una persona, que incluyen caracteristicas innatas, tales como los
6rganos sexuales y genitales, y/o estructuras cromosomicas Yy
hormonales, asi como caracteristicas secundarias, tales como la
masa muscular, la distribucion del pelo, los pechos o mamas;
Discriminacion: Se entenderd cualquier distincion, exclusion o
restriccién por motivos de orientacién sexual o identidad de género y
expresién de género que tenga el propodsito o el efecto de
obstaculizar, menoscabar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales en los ambitos politico, econémico, social,
cultural, civii o de otro tipo. Incluye todas las formas de
discriminacién, ente ellas, la homofobia, bifobia, lesbofobia y
transfobia o por motivos de las caracteristicas sexuales de las
personas;

Enfoque de derechos humanos: Definir que los planes, las politicas,
los programas y los presupuestos estén anclados en un sistema de
derechos, el cual identifica, por un lado, a las personas titulares de
derechos y aquello a lo que tienen derecho; y por el otro, a las
personas titulares de deberes y sus obligaciones para respetar,
proteger y hacer efectivos los derechos humanos, asi como fortalecer
la capacidad de las personas titulares de derechos;

Estereotipo: Un estereotipo presume que todas las personas de un
cierto grupo social poseen atributos o caracteristicas particulares, por
lo que se considera que una persona, simplemente por su
pertenencia a dicho grupo, se ajusta a una vision generalizada o
preconcepcion;

Expresion de género: Es la manifestacion del género de la persona.
Puede incluir la forma de hablar, manierismos, modo de vestir,
comportamiento personal, comportamiento o interaccion social,
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modificaciones corporales, entre otros aspectos. Constituye las
expresiones del género que vive cada persona, ya sea impuesto,
aceptado o asumido;
Género: Conjunto de papeles, atribuciones y representaciones de
hombres y mujeres en nuestra cultura que toman como base la
diferencia sexual;
Gobierno de la Ciudad de México: Todas las Secretarias,
l?ependencias, Entidades y Organismos de Gobierno, Alcaldias vy
Organos Constitucionales Auténomos;
Identidad de género: El reconocimiento y vivencia interna del género
tal como cada persona la siente y/o vive. Podria corresponder o no
con el sexo asignado al momento del nacimiento;
Igualdad de condiciones y oportunidades: Proceso de adecuaciones,
ajustes, mejoras o adopcion de acciones afirmativas necesarias en el
entorno juridico, social, cultural, y de bienes y servicios, que faciliten
a las personas LGBTTTI su inclusién, integraciéon, convivencia y
participacion, en igualdad con el resto de la poblacién;
Indicadores de seguimiento: Caracteristicas referenciales, focalizadas
y particulares que muestran informacion de indicaciones especificas,
en funcidn de las necesidades de un objetivo concreto;
Instituto de Planeacion: El Instituto de Planeacion Democrdtica y
Prospectiva;
Interseccionalidad: Perspectiva o enfoque que aborda a raiz de las
desigualdades desde el reconocimiento de las identidades
coexistentes de una o varias personas. Permite un analisis
estructural de una poblacion determinada, a fin de reconocer la
heterogeneidad del grupo de atencion prioritaria y sus distintas
formas de opresion;
Ley: Ley de Atencién a la Diversidad Sexual y de Género de la
Ciudad de México;
Orientacién sexual: La capacidad de cada persona de sentir atraccion
emocional, afectiva y sexual por personas de un sexo y/o género
diferente al suyo, o del mismo género, o de mas de un género;
Personas LGBTTTI: Grupo de atencidon prioritaria integrado por
personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero, Travesti,
Transexuales, e Intersexuales, o aquellas con orientaciones, géneros,
cuerpos, identidades, expresiones Yy practicas que no se
autoadscriben a la heteronormatividad. Se definiran a las personas
LGBTTTI, como personas:

A. Lesbianas: Mujer que tiene la capacidad de experimentar una

atraccion fisica, sexual o emocional por otra mujer;
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B. Gays: Persona que siente atraccion fisica, sexual o emocional
por otra persona de su mismo sexo y/o género;

C. Bisexuales: Persona con la capacidad de experimentar afecto o
atraccién hacia hombres y mujeres;

D. Transgénero: Describe un amplio rango de personas que
experimentan su identidad de forma diferente a su asingnacion
de sexo o quienes no se sienten cémodas con una asignacion
sexual fija;

E. Travesti: Son personas que usan vestimenta, lenguaje,
accesorios, manierismos que en una cultura determinada se
consideran propios del otro sexo. Una persona travesti puede
ser de cualquier orientacidn sexual;

F. Transexuales: La identidad de género de la persona no
corresponde con el sexo asignado al nacer. Se abarcan tres
poblaciones que tienen en comun el transitar de un género
asignado en su nacimiento hacia el otro en un sistema binario
(hombre o mujer), y

G. Intersexuales: La anatomia genital de una persona no se
ajusta con los estandares hetero/cis normados o socialmente
definidos para el cuerpo de hombres o mujeres. La
intersexualidad es parte de la diversidad corporal propia de
aspectos Dbiolégicos. Las personas intersexuales tienen
diferentes orientaciones sexuales e identidades de género, y
las unas no dependen de las otras.

Perspectiva de género: Consiste en eliminar las causas de la opresion
de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las
personas desde una perspectiva que considere la realidad particular
que viven las personas por virtud de su identidad de género y
orientacion sexual. Promueve la igualdad entre los géneros a través
de la equidad, progresividad y no discriminacion, y contribuye a
construir una sociedad igualitaria en derechos y oportunidades;
Prevencion: La adopcién de medidas encaminadas a impedir que se
produzcan deficiencias fisicas, intelectuales, mentales y sensoriales;
Reglamento: Reglamento de la Red Interinstitucional de Atenci6n a la
Diversidad Sexual;

RIADS: Red Interinstitucional de Atencién a la Diversidad Sexual, y
Transversalidad: Es el principio por el cual se permite trabajar la
problematica desde las distintas perspectivas en materia de
instituciones publicas y su correspondiente coordinacion.

Articulo 4. La aplicacién y seguimiento de la presente Ley, corresponde a:
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I.  El Gobierno de la Ciudad de México, el Poder Legislativo, el Poder
Judicial y los Organismos Constitucionales Auténomos;

I1. Las personas fisicas o morales de los sectores social y privado que
presten servicios a las personas de la diversidad sexual y de género
en la Ciudad de México;

HI.  La familia de las personas de la diversidad sexual y de género
vinculada por el parentesco, de conformidad con lo dispuesto por los
ordenamientos juridicos aplicables, y

IV. Lasy los ciudadanos y la sociedad civil organizada.

La presente ley se aplicard en cualquier dmbito y a cualquier etapa de la
vida de cualquier persona LGBTTTI.

Articulo 5. El Gobierno de la Ciudad de México, el Poder Legislativo, el
Poder Judicial y los organismos Constitucionales Auténomos deberan
promover, proteger y asegurar el pleno ejercicio de los derechos humanos
y libertades fundamentales de las personas LGBTTTI, garantizando su plena
inclusion a la sociedad en un marco de respeto, igualdad y equiparacion de
oportunidades, e incorporar medidas contra la discriminacién para prevenir
o corregir que las personas LGBTTTI sean tratadas de una manera directa o
indirecta menos favorable que otra que no lo sea, en situacion comparable,
y prohibir las conductas que tengan como objetivo o consecuencia atentar
contra su dignidad, crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante u
ofensivo, debido a su orientacién sexual, identidad de género y/o expresion
de género.

Sera prioridad adoptar medidas que garanticen el pleno goce de los
derechos humanos para aquellas personas LGBTTTI que viven un grado
mayor de discriminacion estructural, como son las personas intersexuales,
transexuales y transgénero.

Articulo 6. El Gobierno de la Ciudad de México, el Poder Legislativo, el
Poder Judicial y los Organismos Constitucionales Auténomos deberan velar
por la incorporacién de las siguientes condiciones esenciales en la accion
gubernamental de |la Ciudad:

I.  El cardcter universal, interdependiente, indivisible y progresivo de los
derechos humanos;

II. La garantia de un minimo basico de derechos econdémicos, politicos,
sociales, culturales y ambientales;

III.  El principio de no discriminacion por lo cual se adoptaran medidas de
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inclusidn y acciones afirmativas para atender a las personas LGBTTTI
desfavorecidas o en contextos de vulnerabilidad en relacién con la
accion gubernamental, y

IV. La transparencia, rendicion de cuentas y participacion de las
personas LGBTTTI en todas las fases de adopcion de decisiones,
implementacion, sequimiento y evaluacion.

En el dmbito de sus atribuciones y competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger, procurar y garantizar el reconocimiento de
los derechos humanos de las personas LGBTTTI, y reconoceran el enfoque
interseccional para las acciones o politicas que implementen.

Articulo 7. Para el debido cumplimiento de la presente Ley, el Gobierno de
la Ciudad de México, el Poder Legislativo, el Poder Judicial y los organismos
constitucionales auténomos formulardn, con perspectiva de género Yy
enfoque de derechos humanos sus programas, politicas y acciones que
contemplen transversalidad, interseccionalidad e integralidad acorde a los
asuntos de sus atribuciones y competencias en sus programas, objetivos,
metas y estrategias, asi como en sus previsiones presupuestarias.

Articulo 8. En todo lo no previsto en la presente Ley, se aplicaran de
manera supletoria los siguientes ordenamientos:

I. Ley Constitucional de Derechos Humanos y sus Garantias de la
Ciudad de México;
II. Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de
México;
III. Ley de Salud del Distrito Federal;
IV. Ley de Educacion del Distrito Federal;
V. Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México;
VI. Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la
Ciudad de México;
VII. Cédigo Civil para el Distrito Federal;
VIII. Cédigo Penal Para el Distrito Federal, y
IX. Demas leyes aplicables.

Capitulo II. De los principios

Articulo 9. Son principios rectores en la observacion y aplicacion de la
presente Ley:
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Accesibilidad universal. Las modificaciones y adaptaciones necesarias
y adecuadas para garantizar a las personas con discapacidad, otras
condiciones y en condiciones de vulnerabilidad, el goce y ejercicio, en
igualdad de condiciones con las demds, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales.

Autonomia. Todas las acciones que se realicen en beneficio de las
personas LGBTTTI orientadas a fortalecer su independencia y su
desarrollo personal y comunitario;

Dignidad humana. Condicidn y circunstancia como valor intrinseco de
los derechos humanos de todas las personas;

Equidad. Es el trato justo y proporcional en las condiciones de acceso
y disfrute de los derechos humanos vy libertades fundamentales, sin
distincion por ninguna circunstancia;

Complementariedad. Los derechos reconocidos en los diversos
cuerpos juridicos internacionales, nacionales y locales no se excluyen
entre si, se perfeccionan en su coexistencia;

Igualdad y no discriminacién. Es el acceso al mismo trato y
oportunidades de todas las personas, para el reconocimiento, goce y
ejercicio de los derechos humanos vy las libertades fundamentales.
Participacion. La insercion de las personas LGBTTTI en todos los
ordenes de la vida publica, promoviendo su presencia e intervencion;
Progresividad. Todas las autoridades, en el &mbito de sus
competencias, deberan incrementar gradualmente la garantia de los
derechos, hasta el maximo de sus posibilidades, especialmente en
materia de asignaciones de recursos destinados a su cumplimiento;
No regresividad. Las autoridades se abstendran de adoptar medidas
que disminuyan el nivel de protecciéon de los derechos reconocidos
por el orden juridico;

Sustentabilidad. Todos los planes, politicas, programas y medidas
administrativas, legislativas y judiciales deberdn orientarse a
garantizar el desarrollo integral con una vision de largo plazo,
asegurando el bienestar de todas las personas, en particular de los
grupos de atencion prioritaria, y

Transversalidad. Proceso por el cual se instrumentan las politicas,
programas y acciones desarrolladas por las dependencias y entidades
de la administracion publica, que proveen bienes y servicios basados
en un esquema de accion y coordinaciéon de esfuerzos y recursos en
tres dimensiones: vertical, horizontal y de fondo.
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Capitulo III. De los derechos de las personas de la diversidad
sexual y de género

Articulo 10. Las personas LGBTTTI gozaran de todos los derechos que
establece el orden juridico mexicano, sin ninguna distincion y libres de
estigmas, prejuicios, estereotipos y discriminacién, para lograr una
igualdad de condiciones y oportunidades con el resto de la poblacion.

Las personas LGBTTTI tienen derecho a una vida digna y libre de violencia.

Ninguna persona LGBTTTI podra ser socialmente marginada o discriminada
en ningun espacio publico o privado.

Articulo 11. Toda persona tiene derecho a construir para si su orientacion
sexual, identidad de género vy expresion de género, como aspectos
fundamentales de la autodeterminacién y el libre desarrollo de la
personalidad, y toda autoridad, familia y la sociedad en general les
respetaran sus derechos y garantias fundamentales en libertad, igualdad de
condiciones y oportunidades, garantizando su dignidad, integridad, certeza
juridica, salud, educacién, trabajo, participacién y atencién integral, entre
otros derechos fundamentales.

Articulo 12. Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la
autoadscripcién como personas LGBTTTI.

Las nifias, nifios y adolescentes que se autodescriben como personas
LGBTTTI, con el acompafiamiento de la o las personas que ejerzan la patria
potestad, gozaran de certeza juridica y no se les restringiran su derecho al
libre desarrollo de la personalidad y autodeterminacion, privilegiando su
autonomia y reconociéndose como sujetos de derecho.

Tienen derecho a recibir informacién, proteccion y atencion de las

autoridades correspondientes a efecto de promover su desarrollo integral e
inclusion sin discriminacién.

Articulo 13. Respecto a los Derechos Politico-Electorales, las personas
LGBTTTI tienen derecho a:

L.Participar en la vida publica de la Ciudad;

I1. Participar directamente en los procesos politico-electorales de la Ciudad
de México, para tal efecto las autoridades correspondientes deberan
implementar las acciones necesarias para garantizar este derecho;

II.Participar en el disefio e implementacion de toda politica, programa,
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proyecto o accibn de Gobierno que les afecte o concierna directa o
indirectamente, procurando incorporar a las poblaciones de la diversidad
sexual y de género bajo un enfoque interseccional de igualdad y no
discriminacion; y

IV.Las demads que se sefialen en esta Ley y otras leyes aplicables.

Articulo 14. Es obligacién del Gobierno de la Ciudad de México, el Poder
Legislativo, el Poder Judicial y los Organismos Constitucionales Auténomos
implementar las medidas necesarias para la garantia, proteccién y el

absoluto respeto de los derechos de las personas que se autodescriben
como personas LGBTTTI.

Capitulo IV. De la corresponsabilidad de las personas y la sociedad
en general en materia de derechos humanos de las personas
LGBTTTI

Articulo 15. Las personas y la sociedad en general seran corresponsables en
la promocién y respeto de los derechos humanos de las personas LGBTTTI.

Todas las estructuras, manifestaciones y formas de comunidad familiar de la
persona LGBTTTI respetara y contribuird en su desarrollo integral,
corresponsable de proporcionar
atencion y bienestar.

siendo
los satisfactores necesarios para su

Queda prohibido promover los contratos, tratamientos, terapias o servicios, tareas
0 actividades que pretendan corregir la orientacién sexual, identidad o expresién de
género, y todos los esfuerzos encaminados en esta materia que atentan contra el
libre desarrollo de la personalidad e identidad sexual de las personas con base en lo
estipulado en el Cédigo Penal vigente para la Ciudad de México.

Titulo II1. De las atribuciones de diversas autoridades del Gobierno
de la Ciudad de México
Capitulo Unico. De las atribuciones de diversas autoridades del
Gobierno de la Ciudad de México

Articulo 16. La Secretaria de Inclusion y Bienestar Social de la Ciudad de
México tendrd las siguientes atribuciones:

I. Determinar las politicas, programas

y acciones a favor las personas
LGBTTTI, asi como ejecutar,

dar seguimiento y evaluar sus
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programas y acciones, de acuerdo con lo previsto en la presente Ley;
Impulsar, fortalecer y dar seguimiento a la Red Interinstitucional de
Atencion a la Diversidad Sexual;

Desarrollar los lineamientos, mecanismos e instrumentos para la
organizacion y funcionamiento de las instituciones de atencién a las
personas LGBTTTI;

Establecer convenios de colaboracién con instituciones y organismos
publicos, sociales y privados para acciones de atencién dirigidas a las
personas LGBTTTI;

Difundir una cultura de respeto hacia las personas LGBTTTI;
Fomentar la participacidon de los sectores social y privado en la
promocion, seguimiento y financiamiento de los programas de
atencion a las personas LGBTTTI, y

Asegurar los principios, objetivos, programas, responsabilidades e
instrumentos que la administracién publica de la Ciudad de México

deberan observar en la planeacién y aplicacion en favor de las
personas LGBTTTI.

Articulo 17. Corresponde a la Secretaria de Educacién Publica de la Ciudad
de México:

I1.

Incluir a las personas LGBTTTI en todos los niveles del Sistema
Educativo Local, desarrollando y aplicando normas y reglamentos
que eviten su discriminacién y las condiciones de accesibilidad en
instalaciones educativas, y

Actualizar y capacitar al personal docente en materia de diversidad
sexual y de género en todos los niveles del Sistema Educativo Local;

Articulo 18. La Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de
México tendra las siguientes atribuciones:

I1.

Implementar y fortalecer una bolsa de trabajo para promover
empleos y trabajos remuneradores dentro de la Administracion
Pdblica del Gobierno de la Ciudad de México, para las personas
LGBTTTI, priorizando la atencion e inclusion de aquellas que viven un
grado mayor de discriminacion estructural, como son las personas
intersexuales, transexuales y transgénero, y

Ofrecer programas de capacitacion y sensibilizacion, asi como de
practicas de inclusidn laboral, a empresas privadas y sociales para la
integracién y contratacion de las personas LGBTTTI.
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Articulo 19. Corresponde a las instituciones publicas de vivienda de interés
social de la Ciudad de México, garantizar:

I.

I1.

Las acciones necesarias a fin de concretar programas de vivienda que
permitan a las personas LGBTTTI la obtencién de créditos accesibles
para adquirir una vivienda propia o remodelarla en caso de ya contar
con ella; y

El acceso a proyectos de vivienda de interés social que ofrezcan igual

oportunidad a las parejas compuestas por personas LGBTTTI, solas o
cabezas de familia.

Articulo 20. Corresponde al Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de la Ciudad de México:

II.

III.

IV.

Atender el desarrollo integral de los hijos e hijas de los padres y
madres de las familias diversas;

Implementar programas de prevencién y proteccion para las
personas LGBTTTI en situacion de riesgo o desamparo, para
incorporarlos al nucleo familiar o albergarlos en instituciones
adecuadas;

Coadyuvar con la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México,
en la atencion y proteccién juridica de las personas LGBTTTI victimas
de cualquier delito y brindar atencién y seguimiento de quejas,
denuncias e informes sobre la violacidon de los derechos de las
personas de la diversidad sexual y de género, haciéndolos del
conocimiento de las autoridades competentes y de ser procedente
ejercitar las acciones legales correspondientes, y

Brindar servicios de asistencia y orientacién juridica en forma
gratuita, en especial aquellos que se refieren a la seguridad de su
patrimonio, en materia de alimentos y testamentaria.

Articulo 21. Corresponde a la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México:

L

11

III.

Impulsar de manera prioritaria becas de fomento artistico para las
personas LGBTTTI;

Promover actividades de rescate y transmisién de la cultura y de la
historia de la diversidad sexual, y
En coordinacion con otras dependencias del Gobierno de la Ciudad de

México y organizaciones del sector publico y privado, promover el
establecimiento de convenios para

fortalecer la recreacion,
entretenimiento y cultura de

las diversas manifestaciones de la
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diversidad sexual y de género.

Articulo 22.Corresponde a la Secretaria de Salud de la Ciudad de México:

L.

I1.

III.

Iv.

Brindar el acceso y la prestacion de los servicios de salud, programas
de deteccién oportuna y tratamientos libres de estereotipos y sin
discriminacion, otorgando el mas amplio estandar en la salud;
Capacitar y sensibilizar al personal médico en materia de diversidad
sexual y de género;

Realizar programas de atencién integral y especializada para la salud
sexual de las personas LGBTTTI, mediante acciones preventivas y en
SU caso, proporcionar los tratamientos médicos antirretrovirales y
tratamientos profilacticos pre exposicion (PREP) y post exposicidn
(PEP) para las personas que viven con VIH y los demds
correspondientes a otras enfermedades de transmision sexual.
Promover la realizacién de estudios, investigacion y desarrollo de
politicas sanitarias para la diversidad sexual y de género, y

Promover y fortalecer la Clinica para la Atencién Integral de las

Personas Trans, asequrando los recursos y la coordinaciéon necesaria
para su 6ptimo funcionamiento.

Articulo 23. Corresponde a la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de
México:

I1.

111.

Iv.

Fortalecer la Unidad Especializada para la Atencién a Usuarios de la
Comunidad LGBTTTI, conforme los preceptos de la presente Ley;

La atencién y proteccién juridica de las personas LGBTTTI victimas
de cualquier delito;

La atencidén y seguimiento de quejas, denuncias e informes, sobre Ia
violacién de los derechos de las personas LGBTTTI y de ser
procedente ejercitar las acciones legales correspondientes de
cualquier caso de maltrato, lesiones, abuso fisico o psiquico, sexual,
abandono, descuido o negligencia, explotacién o trata, y en general
cualquier delito que perjudique a las personas LGBTTTI;

Promover, mediante la via conciliatoria, de la solucidn a la
problematica familiar, cuando no se trate de delitos tipificados por el
Coédigo Penal o infracciones previstas en la Ley para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién;

Garantizar a las personas LGBTTTI la reparacion de sus derechos

violados, de conformidad con los procedimientos establecidos en la
legislacién vigente, y
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Las demas que le confieran otros ordenamientos juridicos.

Articulo 24. Corresponde al Congreso de la Ciudad de México:

IL,

Analizar y en su caso aprobar las reformas legislativas pertinentes
para facilitar el cumplimiento de los derechos consagrados en la
Constitucién Local en favor de las personas LGBTTTI, y

Destinar en el Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal
correspondiente, los recursos econdmicos necesarios para el
adecuado funcionamiento de la Red Interinstitucional de Atencién a la
Diversidad Sexual, y para la incorporacién presupuestal de las
politicas en materia de diversidad sexual y de género en toda la
administracion publica del Gobierno de la Ciudad de México, conforme
las atribuciones de la presente Ley.

Articulo 25. Corresponde a las Alcaldias de la Ciudad de México:

II.

III.

Iv.

Capacitar y sensibilizar a las personas servidoras publicas sobre los
derechos de las personas de la diversidad sexual y de género, con
apego a los lineamientos establecidos por la RIADS;

Formular todos sus programas, acciones Yy servicios bajo la
perspectiva de género y con enfoque de derechos humanos y la
eliminacién de la discriminacién hacia las personas LGBTTTI;

Crear una darea encargada de la politica publica de atenciéon a las
personas LGBTTTI, creando sus respectivos protocolos en el marco
de sus propias atribuciones, y

Remitir informacién y estadisticas a la RIADS, conforme a la
periodicidad y especificidad que ésta solicite.

Articulo 26. Corresponde al Instituto de Planeacidn Democrdtica vy
Prospectiva:

I1.

III.

Crear indicadores para la observancia de los derechos de las
personas LGBTTTI y coadyuvar en la realizacion de estudios,
investigacion y desarrollo de politicas en favor de la diversidad
sexual y de género;
Velar para que las instituciones de educacién superior e investigacion
cientifica incluyan la educacién formal de la sexualidad en las demas
carreras pertenecientes a las dreas de salud y ciencias sociales, y
Incluir en los planes y programas de estudio de todos los niveles
educativos, la incorporacién de contenidos sobre la educacion formal
de
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Articulo 27. El Gobierno de la Ciudad de México, el Poder Legislativo y el
Poder Judicial en su formulacién y ejecucién de las politicas publicas
deberan ser congruentes con los principios, objetivos e instrumentos de los
programas de atencion a las personas LGBTTTIL.

Titulo III. De la Politica de la Diversidad Sexual y de Género

en la Ciudad de México

Capitulo Unico. De los objetivos que perseguira el Gobierno de la
Ciudad de México en favor de la Atencion a la Diversidad Sexual y

de Género

Articulo 28. Los principios que guiaran la Politica de la Diversidad Sexual y
de Género del Gobierno de la Ciudad de México seran los siguientes:

i

Desarrollo de los derechos humanos. Asegurar la correcta aplicacién
por parte de los poderes constituidos en la Ciudad de México, de las
obligaciones derivadas de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, de los tratados e instrumentos internacionales en
materia de derechos de las personas de la diversidad sexual y de
género, de los que el Estado mexicano es parte y de la Constitucion
Politica de la Ciudad de México.

A. La asignacion vy aplicacion progresiva y no regresiva de
recursos publicos como medio para alcanzar la proteccion mas
amplia y efectiva de los derechos humanos;

B. Garantizar a las personas de la diversidad sexual y de género
el pleno ejercicio de sus derechos, sean residentes o estén en
transito por la Ciudad de México, y

C. Impulsar el desarrolio humano integral observando el principio
de equidad de género, por medio de politicas publicas,
programas y acciones a fin de garantizar la igualdad de
derechos, oportunidades y responsabilidades, especialmente a
las personas transgénero y transexuales en la vida social,
econdémica, politica, cultural y familiar.

Orientacion estratégica. Orientar a las autoridades para la adopcion
de las medidas legislativas, administrativas, judiciales,
jurisdiccionales, econémicas y a las que sean necesarias para lograr
progresivamente la plena efectividad de los derechos humanos de las
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personas de la diversidad sexual y de género.

A. Garantizar igualdad de trato, condiciones y oportunidades y
una vida digna, promoviendo la defensa y representacion de
los intereses y necesidades de las personas de la diversidad
sexual y de género;

B. Promover la solidaridad y la participacion ciudadana para
consensar programas |y acciones que permitan su
incorporacion social y alcanzar un desarrollo justo vy
equitativo;

C. Fomentar la capacitacién y sensibilidad, conciencia, respeto,
solidaridad y convivencia en las personas servidoras publicas y
entre las generaciones con el fin de evitar toda forma de
discriminaciéon u olvido por motivo de su orientacién sexo-
génerica, edad, género, estado fisico o condicién social, y

D. Promover la participacion activa de las personas de la
diversidad sexual en la formulaciéon y ejecucién de las politicas
publicas que les afecten.

Informacién. Las instituciones publicas deberdn conjuntar vy
proporcionar informacién y asesoria tanto sobre las garantias
consagradas en esta Ley como sobre los derechos establecidos en
otras disposiciones a favor de las personas de la diversidad sexual y
de género.

A. Fomentar la realizacion de estudios e investigaciones de la
problematica inherente a la diversidad sexual y de género que
sirvan como herramientas de trabajo a las instituciones del
sector publico y privado para desarrollar programas en
beneficio de dicha poblacién, y

B. Llevar a cabo programas compensatorios orientados a
beneficiar a las personas en situacion de rezago y poner a su
alcance los servicios sociales y asistenciales asi como la
informacién sobre los mismos.

Transversalidad. Coordinar las politicas, programas y acciones a
cargo de las distintas dependencias y entidades de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, y coadyuvar en el fortalecimiento de
vinculos con los poderes Legislativo y Judicial con el fin de cumplir
con los objetivos de esta Ley.
A. Establecer las bases para la planeacion y concertacion de
acciones entre las instituciones pulblicas y privadas, para
lograr un funcionamiento coordinado en los programas y
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servnlcios que presten a las personas de la diversidad sexual y
de género como grupo de atencidén prioritaria;

B. Impulsar la atencién integral e interinstitucional de los
sectores publico y privado y vigilar el funcionamiento de los
programas y servicios de acuerdo con las caracteristicas de
este grupo, y

C. 'Impulsar el fortalecimiento de redes familiares, sociales e
institucionales de apoyo a las personas de la diversidad sexual
y de género para garantizar la atencion integral de todas
aquellas que por sus circunstancias requieran de proteccion
especial por parte de las instituciones publicas y privadas.

Enfoque de interseccionalidad. Subraya que el género, la etnia, la
clase, la orientacion sexual, identidad de género, y otras categorias
sociales, son construidas y estan interrelacionadas. Es el estudio de
las identidades sociales intersectadas y sus respectivos sistemas de
opresion, dominacién o discriminacién. La teoria sugiere y examina
cémo varias categorias bioldgicas, sociales y culturales como el
género, la etnia, la clase, la especie, la discapacidad, la orientacion
sexual, la religion, la casta, la edad, la nacionalidad y otros ejes de
identidad interaccionan en multiples y a menudo simultaneos niveles.
Se debe pensar €n cada elemento o rasgo de una persona como
unido de manera inextricable con todos los demas elementos, para

comprender de forma completa la propia identidad,

poder
observando para la construccion de las politicas, programas Y

acciones gubernamentales los siguientes principios:

A. La equidad;

B. La justicia social;

C. La igualdad de condiciones y oportunidades;
D. El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual,

incluida la libertad de tomar las propias decisiones y la

autonomia de las personas,
E. El respeto, inclusion 'y participacion de
diversidad sexual y de género como parte de la

condicion humana;
La contribucion Y acompanamiento

las personas de la
diversidad y la

en el diseno €

F.
implementacion de politicas;
G. La accesibilidad;
H. La no discriminacion;
I. Lano regresividad; y
). Los demas que resulten aplicables.
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Titulo IV. De la Red Interinstitucional de
Atencion a la Diversidad Sexual

Capitulo Primero. De su naturaleza, objeto y atribuciones

Articulo 29. La Red Interinstitucional de Atencién a la Diversidad Sexual es
un mecanismo del cual la Secretaria de Inclusién y Bienestar Social es la
encargada, con el objeto de impulsar y coordinar la planeacién y el disefio
para la atencion de las personas LGBTTTI de la Ciudad de México,

procurando su desarrollo humano integral, de bienestar y alta calidad de
vida.

La RIADS generard las directrices para la creacién de politicas, programas,
proyectos y acciones que promuevan el desarrollo humano integral de las
personas LGBTTTI, entendiéndose por éste, el proceso tendiente a brindar a
este sector mejores oportunidades y condiciones de empleo u ocupacion,
retribuciones justas, asistencia y los procedimientos para alcanzar niveles
de bienestar y alta calidad de vida, orientado a reducir las desigualdades,
violencias y discriminaciones.

La RIADS es el mecanismo rector para promover, apoyar, fomentar, vigilar
y evaluar de manera transversal las acciones publicas, estrategias y
programas en materia de diversidad sexual y de género de todas las
Secretarias, Dependencias, Entidades y Organismos de Gobierno, Alcaldias,
Organos Constitucionales Auténomos, Poder Legislativo y Poder Judicial de
la Ciudad de México.

Articulo 30. Para el cumplimiento de su objeto, la RIADS tendra las
siguientes atribuciones:

I. Establecer principios, criterios y normas para el anadlisis,
implementacién y evaluacién de las politicas dirigidas a las personas
LGBTTTI, asi como para orientar estrategias en la materia, a efecto
de que el Gobierno de la Ciudad de México y las 16 Alcaldias
garanticen y fomenten sus derechos humanos en igualdad de
condiciones, de conformidad con sus respectivas atribuciones y
ambitos de competencia;

II.  Garantizar el respeto, la proteccidn y el acceso pleno a los derechos
humanos y a la no discriminacién de las personas LGBTTTI mediante
alianzas estratégicas con organismos puUblicos y privados vy
organizaciones de la sociedad civil a fin de construir una sociedad
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equitativa en igualdad de condiciones y oportunidades;

Promover entre las distintas instituciones y dependencias el acceso
igualitario y de inclusion para las personas LGBTTTI a los programas
y servicios que ofrecen;

Impulsar que en el Gobierno de la Ciudad de México y en las 16
Alcaldias opere de manera permanente una area encargada de la
politica publica de atencién a las personas LGBTTTI, colaborando en
la creacién de sus respectivos protocolos para la atencion de dicha
poblacion;

Asegurar el cumplimiento del marco normativo y de procedimientos
que garantice la justiciabilidad en el ejercicio y protecciéon de los
derechos de las personas LGBTTTI en el Gobierno de la Ciudad de
México;

Atender, asesorar, orientar, referenciar y/o canalizar a las personas
LGBTTTI victimas de violencia a las instancias correspondientes para
su atencidén, y en su caso, presentar denuncias ante la autoridad
competente;

Ser el organismo de consulta y asesoria obligatoria para el Gobierno
de la Ciudad de México, y en su caso, voluntaria para las
instituciones de los sectores social y privado, que realicen acciones o
programas relacionados con las personas por su orientacion sexo-
genérica;

Convocar a las dependencias y entidades de la administracion publica
dedicadas a la atencién de las personas LGBTTTI, asi como a las
instituciones de educacion, investigacion superior, académicas,
especialistas y cualquier persona interesada en la diversidad sexual y
de género, a efecto de que formulen propuestas de mejora respecto
de las politicas, programas y acciones de atencion para ser
consideradas en la formulacion de la politica gubernamental, y para
intercambiar experiencias que permitan reorientar las acciones y
programas en busca de nuevas alternativas de atencion e
informacion para la toma de decisiones;

Elaborar y difundir campafias informativas y de comunicacion para la
promocién y proteccién de los derechos de las personas LGBTTTI;
Fomentar las investigaciones y publicaciones sobre la diversidad
sexual y de género;

Establecer vinculos de colaboracién con el Congreso de la Ciudad de
México para impulsar acciones legislativas que garanticen el acceso
equitativo y no discriminatorio al desarrollo vy ejercicio de los
derechos de las personas LGBTTTI;

Actualizar, en coordinacién con las autoridades de la administracion

#ConstruyendoConlgualdad
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publica del Gobierno de la Ciudad de México, los protocolos que
orienten la atencion de las personas LGBTTTI;

Establecer criterios para la elaboracion de la informaciéon y la
estadistica que sirvan para la formulacion de metodologias relativas
a la investigacién y el estudio de la problematica de las personas por
su orientacion sexo-genérica;

Analizar, evaluar y difundir la informacién sobre la diversidad sexual
y de género, relativa a los diagnosticos, programas, instrumentos,
mecanismos y presupuestos;

Elaborar y mantener actualizado un diagnéstico general, asi como
promover estudios, encuestas e investigaciones especializadas sobre
la problematica de las personas LGBTTTI, para su publicacion vy
difusién, y para el mejoramiento de los planes y programas
gubernamentales en la materia;

Promover la participacion de las personas LGBTTTI en todas las areas
de la vida publica;

Implementar programas y acciones de formacién y sensibilizacion
permanente con enfoque de derechos humanos, que incorpore
campafias continuas y cursos de formacién dirigidos a las personas
servidoras publicas de la Administracion Publica de la Ciudad de
México, asi como la evaluacion y seguimiento a dichos programas y
acciones;

Las autoridades y personas servidoras publicas de la Administracion
Publica de la Ciudad de México y de las Alcaldias proporcionaran a la
RIADS la informacién y datos que éste les solicite, en los términos de
los acuerdos que al efecto se celebren, y

Las demas que resulten aplicables y que le confiera el Reglamento, o
el Consejo Director.

Articulo 31. En el ejercicio de sus atribuciones, la RIADS debera atender a
los siguientes criterios:

I1.

Transversalidad en las politicas publicas a cargo de las distintas
dependencias y entidades de la Administracién Publica de la Ciudad
de México, a partir de la ejecucion de programas y acciones
coordinadas; y

Coadyuvar en el fortalecimiento de vinculos con los poderes
Legislativo y Judicial de la Ciudad de México, con el fin de cumplir
con los objetivos de esta Ley.

La RIADS sesionara por lo menos cuatro veces por afio y estara integrada,

por

las
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siguientes dependencias e instituciones de la Ciudad de México: Secretaria
de Gobierno, Secretaria de Inclusion y Bienestar Social, Secretaria del
Trabajo y Fomento al Empleo, Secretaria de Salud, Fiscalia General de
Justicia, Secretaria de Seguridad Ciudadana, Secretaria de Cultura,
Secretaria de Turismo, Instituto de la Juventud, Consejo para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion y el Instituto de las Personas con Discapacidad.

Articulo 32. La RIADS podra invitar, por la naturaleza de los asuntos a
tratar, a las personas servidoras publicas, personas, instituciones vy
representantes de diversos grupos de la sociedad que puedan exponer
conocimientos y experiencias para el cumplimiento de los objetivos de la
Red. Dicha participacion sera de caracter honorifica.

Capitulo Segundo. De su estructura y organizacion

Articulo 33. Para su estructura y organizacion, la RIADS conformara de la
siguiente manera su Consejo Director:

I. Titular de la Secretaria de Gobierno, que fungira como Presidencia;

II. Titular de la Secretaria de Inclusiéon y Bienestar Social, que fungira
como Secretaria Técnica;

III. Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo, Secretaria de Salud,
Fiscalia General de Justicia, Secretaria de Seguridad Ciudadana,
Secretaria de Cultura, Secretaria de Turismo, Instituto de Ia
Juventud, Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y el
Instituto de las Personas con Discapacidad, que fungiran como
integrantes, y

IV. Consejo Honorifico, que fungira como drgano auxiliar representativo
de la sociedad civil.

Las personas integrantes del Consejo Director contaran con voz y voto, y
podran designar a una persona suplente, la cual debera tener capacidad

decisoria.

Articulo 34. Seran invitados permanentes las Diputadas y Diputados
integrantes de la Comision de Derechos Humanos del Congreso de la
Ciudad de México y de la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de
México; la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, la
Comision Especial de Atencién a Victimas; el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia; la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de
México; la Representacion del Instituto Mexicano del Seguro Social y Ia
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Representacion del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores.

Las y los invitados permanentes tendran derecho a voz pero sin voto.

Articulo 35. Dentro de las funciones que deberd ejecutar el Consejo
Director, destacan las siguientes:

I.  Participar en la elaboracion de politicas publicas y acciones que
impulsen el respeto, protecciéon, promuevan y garanticen, bajo el
principio de igualdad y no discriminacion los derechos civiles,
politicos, econdémicos, sociales, culturales y ambientales de las
personas LGBTTTI, que habitan y transitan en la Ciudad de México;

II. Fomentar y fortalecer la coordinacién, colaboraciéon e informacion
entre las Instituciones publicas y privadas en materia de diversidad
sexual y de género;

III. Crear un sistema de indicadores de seguimiento Yy evaluar
trimestralmente a través de éstos los logros alcanzados respecto de
los objetivos en materia de diversidad sexual y de género para cada
una de las autoridades del Gobierno de la Ciudad de México;

IV. Analizar y aprobar lineamientos administrativos y técnicos, asi como
los modelos de atencion mas adecuados que garanticen el pleno
ejercicio de los derechos de las personas LGBTTTI, que habitan y
transitan en la Ciudad de México, y

V. Al finalizar cada afio, presentar de manera publica un informe de
avances respecto a las obligaciones planteadas por los presentes
lineamientos.

Articulo 36. La Presidencia de la RIADS tendra las siguientes atribuciones:

I. Coordinar, operar y representar legalmente a la RIADS;

II. Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al
objeto de la RIADS;

II1. Instrumentar, ejecutar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos del
Consejo Director,

IV. Presentar a consideraciéon y, en su caso, aprobacion del Consejo
Director el Reglamento asi como los apéndices administrativos;

V. Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo
plazos,;

VI. Formular anualmente el proyecto de presupuesto de la RIADS, para
someterlo a la aprobacién del Consejo Director y de la Secretaria de
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Inclusion y Bienestar Social;

VII.  Presentar al Consejo Director para su aprobacién, las politicas,
programas, proyectos y acciones e informes de la RIADS;

VIII.  Establecer las estrategias e indicadores de sequimiento para alcanzar
las metas u objetivos propuestos, y

IX.  Las demas que resulten aplicables y que le confiera el Reglamento, o
el Consejo Director.

Articulo 37. La Secretaria Técnica tendra las siguientes atribuciones:

I.  Proponer a la Presidencia y/o al Consejo Director las politicas
generales que en materia de diversidad sexual y de género habra de
seguir la RIADS ante las autoridades del Gobierno de la Ciudad de
México;

II. Someter a la consideracion de |Ia Presidencia, las politicas,
programas, proyectos y acciones e informes de la RIADS;

III.  Auxiliar a la Presidencia en la administraciéon, organizaciéon vy
operacion de la RIADS;

IV.  Disefiar lineamientos, mecanismos, instrumentos y el sistema de
indicadores de seguimiento y vigilancia de los objetivos de la RIADS,
Yy

V. Las demas que resulten aplicables y que le confiera el Reglamento, o
el Consejo Director.

Articulo 38. Las funciones no previstas del Consejo Director, la Presidencia
y la Secretaria Técnica de la RIADS, las convocatorias, el quérum legal y las
fechas de sesiones se estableceran en el Reglamento.

Articulo 39. El Consejo Honorifico serd un érgano asesor, promotor de las
acciones, analisis, evaluacién y seguimiento de las politicas publicas,
programas, proyectos y acciones que se emprendan en beneficio de las

personas de la diversidad sexual y de género en el marco de la presente
Ley.

Estara integrado por siete personas LGBTTTI representativas de los
diferentes sectores de la poblacion, de organizaciones publicas y privadas,
de asociaciones civiles, asi como de instituciones académicas, mismas que
se elegiran en el seno del Consejo Director respecto a su Reglamento, las
cuales no percibiran retribucién, emolumento o compensacion alguna.

Todas las poblaciones de la diversidad sexual y de género deberan estar
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representadas, debiendo ser ciudadanas y ciudadanos mexicanos en pleno
ejercicio de sus derechos.

Articulo 40. El Consejo Honorifico colaborard con la RIADS en los casos
siguientes:

I11.

IV.

VI.

VII.

VIII.

Fungir como 6rgano de asesoria y consulta de la RIADS;

Impulsar y favorecer la participacion de los sectores y organizaciones
Interesadas en las acciones relacionadas con el objeto de esta ley;
Promover vinculos de coordinaciéon con las personas de la diversidad
sexual y de género y con los sectores y organizaciones interesadas
de la sociedad en general;

Apoyar el fortalecimiento de los sectores y organizaciones de las
personas de la diversidad sexual y de género y de las que trabajan a
favor de la materia;

Dar seguimiento al cumplimiento de las politicas publicas,
programas, proyectos y acciones que se emprendan en beneficio de
las personas de la diversidad sexual y de género, en el marco de
esta ley;

Proponer medidas para modificar las politicas, estrategias,
programas, proyectos y acciones derivados de esta Ley;

Vigilar el cumplimiento de lineamientos, mecanismos, instrumentos y
el sistema de indicadores de seguimiento y vigilancia de los objetivos
de la RIADS, y

Las demas que resulten aplicables y que le confiera el Reglamento, o
el Consejo Director.

Articulos Transitorios

Primero. Remitase el presente decreto a la Jefatura de Gobierno de la
Ciudad de México para su publicacién y promulgaciéon en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México.

Segundo. El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Tercero. El Gobierno de la Ciudad de México tendra 120 dias naturales
después de la entrada en vigor del presente decreto para llevar a cabo la
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actualizacién de normas regulatorias y vinculantes al presente decreto.

Cuarto. La Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México tendra 120 dias
naturales para emitir el nuevo Acuerdo por el que se establecen los criterios
conforme a los cuales debe operar la Red Interinstitucional de Atencién a la

Diversidad Sexual, conforme lo dispuesto en la presente Ley, sus
disposiciones y funciones.

Quinto. El Presupuesto de Egresos deberd contener las partidas vy
previsiones necesarias para sufragar los gastos derivados de la operacion de
la Red Interinstitucional de Atencién a la Diversidad Sexual, sin perjuicio de
que le sean asignadas partidas adicionales de las dependencias y 6rganos
descentralizados de la Ciudad de México que integran la RIADS.

Sexto. Se derogan todas las disposiciones legales y reglamentarias que se
opongan a la presente ley.

Dado en el Recinto del Congreso de la Ciudad de México, a los 23 dias del
mes de febrero de 2021.

ATENTAMENTE
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